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BREVE DESCRIPCION DEL MODULO

El médulo profesional de “Mediacion Comunitaria” estudia como se adquieren y se utilizan los
distintos lenguajes por parte de los nifios para expresar su mundo interior y para comunicarse.

TEMARIO DETALLADO DEL MODULO

Unidad de trabajo 1: EL LENGUAJE EN LOS SERES HUMANOS.

Unidad de trabajo 2: LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE EN EL NINO DE 6 ANOS.
Unidad de trabajo 3. RECURSOS DE EXPRESION Y COMUNICACION.

Unidad de trabajo 4: RECURSOS DE EXPRESION Y COMUNICACION 1.

Unidad de trabajo 5: LA LITERATURA INFANTIL.

Unidad de trabajo 6: LAS TIC EN EDUCACION INFANTIL.

Unidad de trabajo 7: PRINCIPALES ALTERACIONES EN LA COMUNICACION.
Unidad de trabajo 8: ESTRATEGIAS FAVORECEDORAS DE LA EXPRESION ORAL.

Unidad de trabajo 9: EVALUACION DE LA INTERVENCION EN LA COMUNICACION.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia pretende hacer participe al alumno/a del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para ello se utilizara constantemente técnicas de dinamicas de grupos, asi como talleres
debido a la dimension practica del médulo formativo.

Las unidades de trabajo seran abordadas desde una doble perspectiva; por una parte se
explicardn los conocimientos necesarios que se incluyen en sus respectivas unidades
didacticas a través de trabajos individuales, exposiciones por parte del profesor, y a través de
la investigacién del propio alumnado.

También se realizaran trabajos tanto grupales como individuales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION)

Los instrumentos de evaluacién seran:

e Comentarios de textos, graficos, imagenes, efc...
e Registros de observacion y desenvolvimiento.




Guia DidacticaFormaciéon Profesional
Curso 2017-2018

IES ABYLA

AVD BARCELONA S/N
TEL 856 205 200 Pagina 2 de 3
FAX 956 504 722

ies.abyla@me-ceuta.org

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

e Pruebas escritas.
e Control de asistencia regular a clase.
e Participacion e interés en el aula, actividades y salidas.

En cuanto a los criterios de calificacion:

. Examen tedrico-practico: Tendra un computo del 60% de la nota total. Consistira
en un examen escrito donde se comprobara la asimilacion de los contenidos
conceptuales. Se realizard uno voluntario para cada evaluacion parcial
explicadas anteriormente, asi como en la convocatoria ordinaria y extraordinaria.
Para superarlos se debera obtener una nota minima de 5 sobre 10.

Los examenes podran constar de preguntas cortas, largas a desarrollar o de tipo
test segln el criterio del profesor, y podran hacer alusién a los contenidos
tedricos del médulo, a las practicas y trabajos realizados durante el curso y
contener supuestos practicos.

Las faltas de ortografia restaran 0,1 puntos a la nota total del examen, asi como
su presentacion, la cual podra restar hasta 0,25 puntos.

o Trabajos y actividades durante el curso: Tendra un computo del 30% sobre la
nota final. Deberan entregarse dentro de la fecha fijada por el profesor. Los
trabajos grupales tendran una nota igual para cada uno de los miembros de cada
grupo. Para superarlos se deberé obtener una nota de 5 sobre 10. Si esto no
sucede el alumno no podréa presentarse a la evaluacién parcial.

o Actitud, participacion y asistencia: Constara de un 10% sobre la nota total del
modulo. Los alumnos deberan participar de forma activa en las clases, aportando
ideas, opiniones y soluciones originales y creativas, asi como participar en los
distintos debates propuestos por el profesor en clase. Las faltas injustificadas
descontaran 0,1 puntos de la nota total del modulo.

Se realizardn dos evaluaciones, una ORDINARIA en junio y otra extraordinaria en septiembre.
Ao largo del curso se realizardn dos evaluaciones parciales ademas de la ordinaria.

En cada una de estas evaluaciones parciales, se realizardn examenes voluntarios,
que, caso de superarse, podran eliminar contenidos tedricos. La nota de las evaluaciones
parciales, se obtendra ponderando la calificacién de los examenes voluntarios y las practicas
obligatorias realizadas ademas de la participacién en clase.

Si se tiene una evaluacion parcial suspensa, los contenidos de dicha evaluacion
entraran en la evaluacion ordinaria.

En el caso de suspender la evaluacion ORDINARIA de junio, el alumno ira a la
recuperacién EXTRAORDINARIA de septiembre con toda la materia.

Para obtener una evaluacion positiva y aprobar el médulo profesional, los/as
alumnos/as deberan:

e Superar cada uno de las evaluaciones parciales, o en caso de no aprobar una de
ellas, superar el examen de la convocatoria ordinaria o extraordinaria con una nota
minima de 5.

e Aprobar cada uno de los trabajos personales o grupales realizados a lo largo del
curso, asi como entregarlos siempre antes de la fecha indicada.

e Participar de forma activa en las clases.

e En las evaluaciones parciales voluntarias, tanto en los examenes como en las
préacticas, se deberd sacar una nota minima de 5 para poder superarlos positivamente.
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En cuanto a la asistencia a clase, el alumno perdera la evaluacion continua partir de un
20% de faltas de asistencia a clase, sean estas faltas justificadas o injustificadas,
tomando como referencia las horas totales del médulo.

En cuanto a cumplimiento de tareas, a este efecto no se evaluaran los trabajos presentados
fuera de plazo.

En caso de que un alumno o alumna no pueda presentarse al examen el dia
convenido para el grupo-clase, solo en caso de justificacion médica de importancia, el profesor
podra negociar si es pertinente realiza otra prueba, ineludiblemente oral, al alumno/a. Bajo
ningln concepto se permitira el uso de teléfonos maviles durante la realizacion de examenes.

Cualquier tipo de falseamiento en las realizaciones, como el plagio de trabajos, copia
de exadmenes, etc..., conllevara la pérdida automatica de la evaluacién continua, calificandose
de 0, y debera acudir a la convocatoria extraordinaria donde el examen podra ser oral.

En caso de existir poca fiabilidad en los trabajos practicos, en donde se vea
claramente que el alumno/a no ha sido el verdadero autor de él, el profesor podra exigir otra
practica diferente con el fin de comprobar y determinar si el alumno/a alcanza las capacidades
propuestas.




